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Anne-Marie CRESSON 
 

DIPLOMES 

2007 DIU Pédagogie Médicale 
1990 Certificat cadre Sage-Femme 
1979 Diplôme d'Etat de Sage-Femme (Hôpital Saint-Antoine - Paris) 
1976 Baccalauréat D 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

Depuis 2008 Directrice : Ecole de sages-femmes de Nancy 
2000 à 2008 Sage-femme cadre enseignant : Ecole de Sages-Femmes de Nancy 
1991 à 2000 Sage-femme chef d'unité Salles de Naissances : Maternité Régionale Universitaire de Nancy 
1982 à 1991 Sage-femme Réanimation Néonatale : Maternité Régionale Universitaire de Nancy 
1979 à 1982 Sage-femme en Salle de Naissances : Clinique de l'Espérance LAXOU 

ACTIVITES ASSOCIATIVES ET RESPONSABILITES PROFESSIONNELLES  

REPRESENTATIVITE 

Paces : Représentante de la filière maïeutique 

Conférence Nationale des Enseignants en Maïeutique (ex : Association des Sages-Femmes Enseignantes Françaises)   
• Secrétaire Générale 
• Représentante de la CNEMa au sein du groupe de travail sur le statu de la sage-femme en lien avec la DHOS 
• Représentante de la CNEMa au sein du groupe de travail (DHOS) sur l'impact financier de la mise en place du système LMD 

dans la formation des sages-femmes 

Association Nancéenne des Sages-Femmes organisatrice des EPU : Secrétaire 

Membre de l'Association Nationale des Sages-Femmes Cadres 

Membre du Réseau Périnatal Lorrain 

Habilitation TOEIC 

COMPETENCES PROFESSIONNELLES 

Organisationelles et managériales 
• Création et animation d’une équipe pédagogique regroupant deux écoles de sages-femmes 
• Elaboration et organisation des nouvelles maquettes d’enseignement en lien avec l’Université 
• Responsabilité et organisation de l’Unité d’Enseignement spécifique « Maïeutique »    en PACES 
• Elaboration et mise en oeuvre du projet pédagogique de l’Ecole de sages-femmes 
• Organisation et animation du Conseil de service de la Salle de Naissances et du bloc opératoire obstétrical, puis du Conseil technique de 

l’Ecole de sages-femmes 
• Elaboration et organisation des Etudes Post Universitaires de l’école de sages-femmes de Nancy en collaboration  
• Organisation d’actions de formation pour des professionnels de santé 
• Elaboration du plan de formation des différentes équipes en responsabilité  
• Evaluation des personnels de la Salle de Naissance (environ 40 personnes) puis de l’équipe pédagogique  
• Elaboration et organisation du nouveau plateau technique de six salles d’accouchement et trois salles de pré-travail 
• Elaboration et mise en place d’une prise en charge sur le devenir des corps des nouveau-nés décédés, déclarés ou non à l’état civil 
• Organisation d’un service ouvert 24h/24 (Salle de Naissances et bloc opératoire obstétrical) 
• Organisation de l’alternance de jour et de nuit pour l’ensemble du personnel du plateau technique 

En gestion 
• Gestion d’une équipe d’une quarantaine de personnes (Sage-Femme, Aide-Soignante, Agent de Services Hospitaliers) puis de l’équipe 

pédagogique de l’Ecole de sages-femmes 
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• Gestion administrative, pédagogique et financière d’une Ecole de sages-femmes de 120 étudiants 
Pédagogiques 
• Réalisation de formations pour des professionnels de santé 
• Enseignements théoriques et cliniques des étudiants sages-femmes en lien avec la réanimation du nouveau-né en Salle de Naissance 
• Elaboration du projet pédagogique de l’école de Sages-Femmes 
• Mise en place de pédagogie innovante (ARC, APP, ECOS) 
• Mise en place d’un partenariat avec le Centre Universitaire d’Enseignement par  Simulation (CUESIM UFR de Médecine) 
• Mise en place du tutorat auprès des étudiants sages-femmes 
• Mise en place d’un module validant « réanimation du nouveau-né en salle de naissances » en 4ème année de formation  
• Direction des mémoires des étudiants sages -femmes 
• Mise en place du tutorat auprès des étudiants sages-femmes 

EXPOSE DES TITRES ET TRAVAUX 
SERVICES RENDUS 

Participation à la réalisation de la mesure 7 du plan de périnatalité de 1994 

• 1996-1997 : Réanimation néonatale en Salle de Naissances dans le cadre du plan de périnatalité de 1994 (NANCY , BAR LE DUC , 
LUNEVILLE , BRIEY , FORBACH, EPINAL )  

Formations réalisées pour des professionnels de santé 

• 2013 : Pour un accueil adapté du nouveau-né à la naissance :   personnels du pôle mère enfant (21 personnes) AS-AP-SF  
SARREBOURG 

• 2011 : Pour un accueil adapté du nouveau-né à la naissance :   personnels du pôle mère enfant (60 personnes) AS-AP-IDE-
Puericultrice-SF  PARAY LE MONIAL, AUTUN, BRIEY 

• 2010 : Pour un accueil adapté du nouveau-né à la naissance :   personnels du pôle mère enfant (15 personnes) AS-AP-IDE-
Puericultrice-SF BRIEY 

• 2007: Pour un accueil adapté du nouveau-né à la naissance :   personnels du pôle mère enfant (15 personnes) AS-AP-IDE-
Puericultrice-SF BRIEY 

• 2007 : Pour un accueil adapté du nouveau-né à la naissance :   personnels du pôle mère enfant (15 personnes) AS-AP-IDE-
Puericultrice-SF St AVOLD  

• Mai 2006 : Ateliers « Réanimation du nouveau-né en salle de naissances » lors des Assises des Sages-Femmes STRASBOURG 
• 2006: Pour un accueil adapté du nouveau-né à la naissance :   personnels du pôle mère enfant (15 personnes) AS-AP-IDE-

Puericultrice-SF BRIEY 
• 2003-2004: Pour un accueil adapté du nouveau-né à la naissance : personnels du plateau technique (60 personnes) AS-AP-IDE-SF  

NANCY  
• 1995 : Enfant à naître, compétences du nouveau-né, deuil périnatal (Hôpital de SELESTAT)  

Participation à un travail régional en 1997 initié par la commission « soignants » composée de professionnelles de périnatalogie de la région 
Lorraine sur le thème de l’allaitement maternel ayant abouti à une formation commune sur ce thème, ainsi qu’à un guide pratique 

Elaboration du règlement intérieur de la salle de naissance 1991 

Participation à l’élaboration du dossier de soins de la maternité régionale de Nancy  1995   

Participation régulière aux congrès professionnels  
• Journées de la Société Française de Médecine Périnatale, Assises Nationales des Sages-Femmes, Entretiens des sages-femmes de 

Bichat, Rencontres Nancéennes de gynécologie-obstétrique, Journées Nationales des Sages-Femmes Cadres  

Interventions, conférences lors de congrès  professionnels 

• Octobre 2006 : Tout commence avec l’envie d’avoir envie (Congrès National des Sages-Femmes Cadres NICE) 
• Septembre 2005 : Modérateur d’une table ronde « Evolution de la profession de sage-femme : compétences nouvelles » Entretiens 

des sages-femmes de BICHAT 
• Octobre 2002 : Les acteurs : le point de vue de la sage-femme (Table ronde : Réanimation du nouveau-né en salle de naissances) 

Congrès de Médecine Périnatale  BESANCON  
• Mai 1998 : intervention radiophonique en direct sur la profession de sage-femme 
• Octobre 1996 : Deuil périnatal (Table ronde au congrès de Médecine   Périnatale  VITTEL) 

Publications 

• Rédaction et publication d’un article : « Validation d’une compétence en matière de réanimation du nouveau-né en salle de 
naissances par un ECOS » Vocation Sage-femme Avril 2011 

• Rédaction et publication d’un chapitre du traité d’obstétrique Masson intitulé : « La prise en charge du nouveau-né normal » 
• Rédaction d’un chapitre du traité d’obstétrique Masson intitulé : « Le premier examen du nouveau-né normal » non publié  



CV	  	  	  Anne-‐Marie	  CRESSON  3 
 

• Mémoire présenté et soutenu pour l’obtention du DIU de Pédagogie Médicale le 9 octobre 2007 : « Réanimation du nouveau-né en 
salle de naissance : Validation d’une compétence clinique par un Examen Clinique Objectif Structuré (ECOS) pour les étudiants 
sages-femmes de 2ème année 2ème phase » 

•  
• Rédaction d’un référentiel « Recommandations zonales pour le référentiel de formation des Instituts de formations sanitaires : 

Prévention, gestion de crise dans le cadre du corps de réserve sanitaire » 2007  
• « Les acteurs : le point de vue de la sage-femme » (Table ronde : Réanimation du nouveau-né en salle de naissances) Congrès de 

Médecine Périnatale  BESANCON en 2002  
• « Guide pour les soignants en présence d’un allaitement maternel » : travail d’un groupe de professionnelles de périnatalogie de la 

région Lorraine 1998 
• Mémoire présenté et soutenu pour l’obtention du certificat cadre sage-femme en 1990 : « Naître et après ? » 

 


